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FINALIDAD

La implementacién del sistema acusatorio ha mejorado gradualmente en el pais y con ello la
garantia de una mejor imparticion de justicia, garantizar estas mejoras requiere la participacion
de jueces, fiscales y defensores publicos entre otros operadores del sistema de justicia. ABA
ROLI busca incentivar la participacion de estos operadores, a través de diferentes actividades,
entre ellas la promocién de un Concurso que busca premiar a las mejores iniciativas,
propuestas, recomendaciones y lecciones aprendidas en la aplicacion del sistema acusatorio.

e Objetivo general
Reconacer el esfuerzo de los operadores del sistema de justicia penal en la aplicacion
de buenas préacticas y lecciones aprendidas en la aplicacion del sistema acusatorio.

e Objetivo especifico
Premiar y fomentar la aplicacién del sistema acusatorio en el cumplimiento de las
actividades funcionales de los operadores del sistema de justicia (jueces, fiscales y
defensores publicos), a nivel nacional y en sus respectivas especialidades, como
mejora del servicio de justicia y consolidacion de la reforma procesal penal.

ORGANIZADORES

Este concurso es organizado y ejecutado por la Iniciativa para el Estado de Derecho del
Colegio de Abogados de los Estados Unidos - ABA ROLI, a través del Proyecto de Apoyo al
Sector Justicia Il, con el auspicio de la Seccién Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley — INL, de
la Embajada de los Estados Unidos en Per0, en coordinacién con la Secretaria Técnica de la
Comisién Especial de Implementacion del Codigo Procesal Penal.

e Atribuciones de la organizacion
La organizacion tiene las siguientes atribuciones:

a) Interpretar, modificar y complementar las bases, cuando sea necesario.

b) Descalificar a los participantes que no cumplan con los requisitos establecidos en
las bases.

c) Si, ante la publicacion del listado de candidatos aptos surgiera algun tipo de
observacién, se pronunciara sobre ello en el término de 48 horas.

d) Eventualmente, modificar y determinar la categoria en la que debe considerarse
una candidatura.

CARACTERISTICAS

Conceptualizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas:

e Buenas précticas
Se denomina buena préactica a la iniciativa, actividad, procedimiento o accion
sobresaliente, desarrollado en el &mbito administrativo o jurisdiccional, con capacidad
de réplica, en contextos similares y que hayan obtenido destacados resultados, para
mejorar la efectividad, celeridad, eficacia y calidad de los procesos penales, bajo el
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sistema acusatorio, utilizando como herramientas, el cambio cultural, innovacion,
nuevas técnicas, desarrollo de capacidades, trabajo en equipo, mejora de clima
laboral, optimizacion de procesos, mejora de las tareas, optimizacion de recursos, y
todo aquello que refleje mejoras directas o indirectamente, en el ambito jurisdiccional
y/o administrativo, en el cumplimiento de las normas y finalidad del sistema penal
acusatorio.

Lecciones aprendidas

Se denomina leccién aprendida a todo conocimiento adquirido, a través de la
experiencia, reflexion y el andlisis critico sobre los factores que pueden haber afectado
negativamente la finalidad de la implementacion del sistema acusatorio al proceso
penal peruano, con el fin de no repetir dichas experiencias y mejorar practicas futuras
gue coadyuven a la efectividad, celeridad, eficacia y calidad de los procesos penales.

No se debe de confundir una buena practica o leccién aprendida implementada con la
descripcion de un proceso o procedimientotradicional sin valor agregado, la documentacion
0 descripcion de actividadescotidianas o registro de practicas tradicionales, comunes o sin
trascendencia.

Temética

La tematica a desarrollar en los trabajos, respecto a “Las Buenas Practicas y
Lecciones Aprendidas en la Aplicacion del Sistema Acusatorio al Proceso Penal
Peruano” estara dividido segun la categoria a postular. El impacto de la buena préactica
y la leccién aprendida implementada debe tener incidencia directa cuando menos en
los siguientes ejes tematicos:

Juez:

e Celeridad y descarga procesal.

e Gestion y direccion de audiencia.
e Ejecuciéon de sentencias.

e Acceso a la justicia.

e Atencion al ciudadano.

Fiscal:

e Celeridad y descarga procesal.

e Cooperacion interinstitucional a nivel estatal e internacional.
e Investigacion, persecucion y enjuiciamiento del delito.

e Atencion al ciudadano.

e Acceso a la justicia.

Defensor Publico:

e Celeridad y descarga procesal.

e Técnicas, herramientas y procedimientos de defensa eficaz.
e Atencion al ciudadano.

e Acceso a la justicia.



V.

CONDICIONES DE PARTICIPACION

El presente certamen esta dirigido a jueces, fiscales y defensores publicos en actividad de
todos los niveles. Para ser admitidos deben acreditar tal condicion con la documentacion
oficial que corresponda.

a. Alcance
El certamen tiene alcance nacional y se desarrollara considerando una divisién del pais, en
cinco macro-regiones (Sur, Norte, Oriente, Centro y Lima).

Las cinco macro-regiones del pais estaran compuestas por distritos judiciales organizados de
la siguiente manera:

MACROREGIONES ‘ DISTRITOS JUDICIALES

SUR Ica, Puno, Cusco, Arequipa, Tacna y Moquegua.
NORTE Tumbes, Piura, Cajamarca, Lambayeque, La Libertad, Ancash, El Santa 'y
Sullana.
ORIENTE San Martin, Loreto, Ucayali, Amazonas y Madre de Dios.
CENTRO Huanuco, Pasco, Junin, Selva Central, Ayacucho, Huancavelica y
Apurimac.
Callao, Cafete, Huara, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur, Puente
LIMA Piedra — Ventanilla y la Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada.

b. Categorias y participantes

En cada macrorregién existiran tres categorias, quienes, en base a su experiencia adquirida
en el ejercicio de sus funciones aplicando el sistema acusatorio en el marco de la
implementacién del cédigo procesal penal, competiran con sus respectivos colegas:

e Jueces.

o Fiscales

e Defensores publicos.

c. Acreditacion

Los participantes deberan acreditar la categoria a la que se inscriben con la documentacion
gue los acredite como tal, dicho acto es responsabilidad inicamente de los postulantes.

d. Jurado Calificador

Los trabajos presentados seran evaluados por un jurado calificador, compuesto por
destacados especialistas nacionales e internacionales, con amplios conocimientos y
experiencia en la implementacion del sistema acusatorio en sus respectivos paises.

El jurado calificador tendra como responsabilidad, principal, revisar, calificar y seleccionar a
los tres ganadores (fiscal, juez y defensor publico) de cada Macro-region del “Premio
Nacional a las Buenas Préacticas y Lecciones Aprendidas en la Aplicacion del Sistema
Acusatorio” y, entregara a la organizacion en orden de mérito, las calificaciones respectivas.

3



e. Etapas de Ejecucidn

El desarrollo del evento se cefiira a las fechas y pautas establecidas en el siguiente
cronograma de actividades:

Etapa . Fecha de
P Actividad " ) :
Inicio y Fin Contenido
Convocatoria, La convocatoria, publicacion de bases y difusién del
. L, 08/06/2022 . i .
Primera publicacion al certamen se realizara a través de las diferentes
etapa de basesy plataformas informéticas, pagina web, correo
e . 17/06/2022 | .= . . ) ) L
difusién institucional y redes sociales activos de la organizacion
La inscripcion de los postulantes se realizara en la
pagina Web de ABA ROLI Perq, ingresando al
siguiente enlace;
https://www.abaroliperu.com/inscripcion-premio-
18/06/2022 | 2 b belon-p
Segunda L nacional/
etapa Inscripcion al
08/07/2022 L -
Una vez que la organizaciébn haya verificado la
informacion de registro satisfactorio, se enviara una
notificacion indicando la admision o denegacién al
evento, segln corresponda.
12/07/2022 | Los participantes admitidos, desarrollaran su trabajo de
Desarrollo de . . .
trabaio al acuerdo a la tematica y caracteristicas especificadas
J 11/08/2022 | en la presente base.
Los participantes remitiran su trabajo concluido, en
formato de Microsoft Word, con las caracteristicas
Tercera especificadas en el articulo IV literal f) del presente
etapa 12/08/2022 docurr.lent.o, gl S|gU|ent'e correo  electronico:
Entrega de al capacitaciones.jssp@abaroliperu.org
trabajo 14/08/2022 . . .
Los correos mediante los cuales se remitan los trabajos
deberéan indicar como asunto “Premio Nacional a las
Buenas Précticas y Lecciones Aprendidas en la
Aplicacion del Sistema Acusatorio”.
Cuarta 15/08/2022 | El jurado calificador evaluara los trabajos de los
otapa Evaluacion al participantes, conforme a los criterios establecidos en
P 15/09/2022 | el articulo IV literal g) del presente documento.
. 19/09/2022 3 .,
Quinta Premiacion al Se efectuara la proclamacion de las o los ganadores y
realizara | remoni remiacion.
etapa 93/09/2022 se realizara la ceremonia de premiacio

f. Caracteristicas de los Trabajos

El trabajo debera de tener las siguientes caracteristicas:

Debera ser inédito (autoria personal).
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° Debera tener una extension de no menos de 15 ni mas de 24 paginas solamente de
contenido (sin considerar caratula, indice, resumen ejecutivo, bibliografias y anexos).

. Debera contener las siguientes partes como minimo: titulo; seudénimo; sumario; indice,
resumen ejecutivo; introduccioén; cuerpo del texto: bases teéricas, andlisis de hecho y
discusion de resultados; conclusiones y recomendaciones; bibliografia (en orden
alfabético en funcion del primer apellido del autor).

° Debera contener informacion estadistica que evidencie las situaciones anteriores y
posteriores a la implementacion de la buena préctica o leccion aprendida.

° Se puede agregar anexos que profundicen y respalden las buenas practicas y lecciones
aprendidas, sin limites de paginas.

o Debera ser presentado en formato Word, A4, letra Arial, tamafio 11, interlineado 1.15;
los margenes del documento deben ser: margen superior 2.54 cm, margen inferior 2.54
cm, margen derecho 2.54 cm y margen izquierdo 2.54 cm.

g. Criterios de Calificacion

ABA ROLI entregara a los integrantes del jurado calificador la version de cada trabajo con el
seuddnimo del autor respectivo. En el proceso interno de evaluacion se garantizara el
anonimato del autor del trabajo, a fin de mantener la imparcialidad de los resultados.

Para la evaluacion de las buenas practicas y lecciones aprendidas se tendra en consideracion
los siguientes criterios y puntajes de evaluacion:

a) Novedad e innovacion (0 — 20): Se evalta en qué medida la postulacién responde
a necesidades que no son cubiertas por otros, si es presentado en forma novedosa
y Si cuenta con una estrategia.

b)  Descripcion del problema (0 — 20): Se evalla la descripcion de los factores
primarios y secundarios del problema y como era antes de implementar, a través
de la buena préctica o leccién aprendida, la solucién de la misma. Todo ello con
el objetivo de que practica o leccion se adscriba dentro de un contexto y no como
un esfuerzo aislado.

c) Grado de impacto (0 — 20): Se evalla el grado de alcance de la implementacién
de la buena préactica o leccidén aprendida, esto es, si solo beneficio a la institucion
o si alcanzé también a los ciudadanos u otros beneficiarios. Ademas, se debe dar
a conocer la importancia de la buena practica o leccion aprendida presentada y su
efectividad en la solucién de un problema plenamente identificado. Se debe
sustentar en base a indicadores vigentes.

d) Originalidad (0O — 10): Se evallGa si combina u organiza, elementos o conceptos
conocidos y los convierte en algo diferente. También, si es original o ha sido
adaptado creativamente.

e) Eficiencia y eficacia (0 — 10): Se evalda en qué medida la postulacion esta
disefiada eficaz y eficientemente, minimizando el uso de insumos, recursos,
optimizando resultados y acreditando mediante indicadores la utilidad de la buena
practica o leccion aprendida en el mejoramiento de los servicios brindados.



f) Replicabilidad y vigencia (0 — 10): Se evalla si la idea o esencia de la postulacion
es replicable. Cuenta con una explicacibn metodolégica clara y parametros
comunes. Ademas, si tiene permanencia en el tiempo, explicando los motivos por
los cuales se considera sostenible.

g) Redaccion y rigurosidad metodologica (0 — 5): Se evalta el planteamiento
metodoldgico utilizado y la adecuacion a las reglas de ortografia de la RAE.

h)  Bibliografia utilizada (0 — 5): Se evalia la calidad y cantidad del soporte
bibliografico utilizado.

Proceso de Calificacion y Comunicacién de Resultados

Los postulantes admitidos son calificados de acuerdo con los criterios de evaluacion
detallados en la seccién correspondiente. Estas calificaciones no son susceptibles de revision
o apelacion.

La lista de ganadores sera comunicada a los participantes a través de sus correos electrénicos
brindados al momento de la inscripciébn y se publicara en las diferentes plataformas
informaticas, pagina web, correo institucional y redes sociales activos de la organizacion.

El jurado calificador si aprecia que no existe al menos dos candidaturas en una categoria,
decidira si procede a su evaluacion y eventual premiacion de la Unica candidatura que exista
o si declara desierta dicha categoria.

De las Sanciones y Exclusiones

Los participantes del certamen se someten a las sanciones establecidas en el cddigo penal y
demas normas administrativas correspondientes, cuando tomen textos completos y/o
parciales de otros autores y no hayan sido citados adecuadamente.

La organizacién excluird a:

a) El participante que tome textos de otros autores y no haya hecho las citas
correspondientes. - El participante incurrird en plagio y sera excluido del certamen con
la debida notificacion a su institucion.

b) Cuando el trabajo no alcance o supere las paginas establecidas en estas Bases. - El
trabajo no sera admitido por la organizacion.

c) Cuando el trabajo haya sido elaborado por 2 0 mas autores. - No sera admitido y sera
excluido automaticamente del certamen.

PREMIO
En cada macrorregion habrd un ganador o ganadora del primer lugar por categoria y, un

ganador o ganadora por del segundo lugar también por categoria, (juez/a, fiscal, defensor/a
publico/a), quienes recibiran como premio:



VI.

VII.

a. Primer lugar

Una beca integral para llevar un curso en linea de litigacion oral nivel avanzado en
sistema acusatorio y certificado por una Universidad de los Estados Unidos.

b. Segundo Lugar

Las buenas précticas, lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones,
formaran parte de la publicacién que ABA ROLI realizara, con la debida mencion a de
sus autores.

Los trabajos ganadores, ademas, seran publicados en formato virtual, elaborado por la
organizacioén, la cual sera distribuida a los operadores del sistema de justicia con el
reconociendo correspondiente.

La premiacion sera en la fecha indicada en el cronograma de actividades, previa coordinaciéon
con los ganadores de cada Macro-region.

ACEPTACION DE TERMINOS

Al inscribirse en el mencionado certamen, los postulantes formalizan su aceptacién
incondicional de las presentes bases. La organizacion se reserva el derecho a introducir, si lo
cree conveniente, las modificaciones necesarias para el buen desarrollo del certamen.

CESION DE DERECHOS

Los participantes del presente certamen ceden sus derechos de autor de los trabajos de
investigacion a ABA ROLI con el objeto de ser utilizados como materiales de trabajo, con fines
académicos que esta realice, incluyendo los medios de difusién electrénica.

ABA ROLI podra publicar cualquier trabajo que de acuerdo a su criterio deba ser difundido,
pese a no haber sido uno de los ganadores.

El uso y difusién de los trabajos elaborados por los participantes, por parte de ABA ROLI, sera

a titulo gratuito, no obstante, se entregard al autor cinco ejemplares de cortesia de la
publicacion cuando esta haya sido impresa en formato fisico.

Lima, junio 2022



